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PROGRAMME DE FORMATION COLLABORATEURS

Organisation de la Santé & la Sécurité Autour des
Consommations a Risque

DEMARCHE O.S5.S.C.A.R

Ce module permet une réflexion ainsi qu’une évolution au travers de la clarification de
notions théoriques, d'idées recues et d’habitudes comportementales.

Contenus de la formation :

Présentation individuelle/ attentes et objectifs de chacun ;

« Définition et concept de I'Addiction, les différentes formes d’Addictions ;

» Spécificité et effets (court et long terme) des produits les plus consommeés en
entreprise ;

* Les addictions et la loi appliquée en France au niveau pénal, professionnel (code du
travail).)

e Contréle test salivaire et éthylotest

* Procédure et fiche d’événement.

Objectifs pédagogiques/ compétences visées :

Appréhender les différentes addictions, leurs effets et leurs conséquences
Identifier le cadre juridigue en matiere de pratiques addictives au travail
Identifier les procédures internes de signalement et les ressources d’aide

Public visé :

* Toute personne salariée de I'entreprise
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Pré-requis :
e Aucun
Durée:

e 3h30 soit une demi-journée

Tarif :

e Tarif sur demande, merci de nous contacter afin d'établir un devis.

Délai d’'acces :

* Pour nous permettre de nous organiser efficacement et de vous proposer des dates,
Nous vous prions de bien vouloir nous contacter au moins trois mois avant la formation.
Une convention de formation vous sera alors adressée dans un délai de quinze jours. La
signature de la convention fera office de validation d’inscription.

Modalités d’organisation :

« Nos formations sont organisées en intra-entreprise, sur site client. Le nombre de
stagiaires peut aller de 3 minimum & 25 personnes maximum.

Moyens et méthodes pédagogiques :

e L'approche s'appuie sur des clés de compréhension et des outils pédagogiques de
dialogue et de réflexion. Ces clés sont structurées et s'articulent autour d'un
diaporama interactif, dans une logique pluridisciplinaire.

* La pédagogie sollicite I'alternance d'apports théoriques et expérientiels, lesquels
permettent de tisser des liens entre un vécu privé ou professionnel en lien au monde qui
évolue.

e Le diaporama n'est pas un support de lecture mais un guide pédagogique et un
prétexte d la discussion et a I'échange. En ce sens il est un élément important de la
méthode pédagogique.

Evaluation et sanction de la formation :
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e Durant la demi-journée le formateur pratique une méthode d’'évaluation formative
(interactions, rétroactions positives et négatives, régulation et échanges de pratiques
)

e Un questionnaire de pré et de post-formation est & remplir par chaque stagiaire en
début et en fin de formation afin d'évaluer la progression et I'acquisition des
connaissances ;

* Un questionnaire d'évaluation de la formation est téléchargé par les stagiaires a la fin
de la formation, portant sur I'organisation générale de la formation, la satisfaction et
I'atteinte des objectifs.

Accessibilite :
¢ Nous nous assurons que la formation puisse étre accessible aux personnes en situation

de handicap. Contactez-nous afin d'anticiper avec vous les aménagements éventuels
a mettre en ceuvre pour favoriser la réussite de votre parcours.

Référent pédagogique, administratif et handicap :
Lionel BARRA : 07 81 39 0275
Responsable administrative et qualité :

Nathalie BUONOMANO : 06 75 90 85 74



